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        POSTE ITALIANE SPA 
 
        DOTT. DARIO SCIACCA 
        COUNTRY MANAGER SUD 2 
         
        DOTT. V. GIRARDI 
        RESPONSABILE ALT SUD 2 
        90100 PALERMO 
 
        DOTT. L. GUGLIARA 
        RESPONSABILE RAM 1 
        95100 CATANIA 
 
        DOTT.SSA C. QUARTARONE 
        RESPONSABILE C.P.D. 
        98028 SANTA TERESA DI RIVA 
 
 
OGGETTO: Consegna ed utilizzo DPI. 
 
 
Lo scrivente, in qualità di RLS della Filiale di Messina 1, segnala ai preposti organi aziendali in 
indirizzo le palesi violazioni della normativa vigente in tema di sicurezza sul lavoro e utilizzo DPI 
nel Centro Primario Distribuzione di 98028 Santa Teresa di Riva e nei PDD di bacino. 
 
Portalettere assunti a tempo indeterminato da oltre due anni, recapitano giornalmente la 
corrispondenza senza l’uso di alcun DPI ( tranne le scarpe e i guanti) poiché totalmente sprovvisti. 
Anche i caschi usati dai colleghi, spesso non sono quelli previsti e certificati ma di proprietà 
personale.  
 
Analogo discorso per il personale CTD assunto a tempo determinato e di cui due, sui tre assunti a 
Santa Teresa di Riva fino al prossimo 31 marzo  hanno avuto degli infortuni in servizio tutt’ora in 
corso. 
 
Senza considerare che a tutt’oggi non è stata ancora individuata (l’accordo prevedeva che la nomina 
dovesse avvenire entro il 31.01 c.a.) la risorsa cui assegnare i compiti di caposquadra del CPD in 
questione, tra le cui responsabilità c’è proprio quella di controllare l’utilizzazione dei DPI e lo stato 
d’uso dei motomezzi. 
 
In tutto questo contesto, che lo scrivente non ha finora denunciato per spirito di collaborazione nella 
delicata fase di riorganizzazione del settore recapito che stiamo vivendo, continuano a pervenire in 
ufficio montagne di carte da far firmare ai colleghi portalettere in tema di sicurezza sul lavoro  della 
serie : “ tutto va bene madama la marchesa…..!!!”.  
 



Un’ atteggiamento, quello aziendale, che si appalesa come rispettosissimo degli aspetti formali ma 
poco incisivo nell’altrettanto necessario rispetto degli aspetti sostanziali. Una sorta di scarica barile 
laddove dovessero subentrare delle responsabilità per comportamenti fuori dalla legge. 
 
Considerato che ogni RLS si assume precise  responsabilità nei confronti di tutti i lavoratori, da cui 
l’incarico elettivo, e poiché lo scrivente assiste giornalmente alle summenzionate violazioni di 
legge, non intendendo mettere in ginocchio l’Azienda con dettagliate denunce all’autorità 
giudiziaria, con la presente chiede immediati interventi finalizzati al rispetto delle norme vigenti in 
tema di sicurezza sul lavoro. 
 
Distinti Saluti. 
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          Carmelo Stancampiano 
       ( RLS  SLC-CGIL Filiale Messina 1 città ) 
    


