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 OGGETTO: Straordinario su procedura Web RAS. 
 
 
 Con messaggio e-mail del 08 u.s. Ella ha portato a conoscenza di tutto il personale la 
necessità di inserire lo straordinario in procedura Web entro le ore 13,30 della stessa giornata in 
cui viene effettuata la prestazione aggiuntiva. 
 Premesso l’obbligo  (di cui alla Circolare ordinaria n. 6 del 06/01/2007 a sua firma):  

- “dovrà essere consentito l’accesso all’ufficio, fino ad orario di apertura al 
pubblico, a tutti i clienti” 

- “tutti i clienti che al termine dell’orario di apertura al pubblico si trovano 
all’interno dell’Ufficio Postale hanno diritto a ricevere i servizi che chiedono” 

ci chiediamo come potrà fare un Direttore di un Ufficio Postale ad inserire entro le ore 13,30 lo 
straordinario non sapendo, salvo se dotato di virtù divinatorie, l’ammontare reale della 
prestazione aggiuntiva? 

E sui corsi? Quante volte il momento formativo eccede temporalmente l’ammontare 
della convocazione?  E per l’eccedenza come ci si deve comportare? 
 Non riteniamo che l’inserimento dello straordinario entro il giorno successivo 
all’effettivo svolgimento dello stesso, possa comportare chissà quali difficoltà organizzative. 
   Ci sembra, viceversa, un tentativo per cercare di limitare al massimo il giusto 
riconoscimento ai lavoratori, delle prestazioni aggiuntive richieste dall’Azienda, per 
fronteggiare la sempre più cronica carenza di personale nei settori di produzione. 
 Sarebbe quindi auspicabile, una maggiore elasticità , prevedendo, per casi limitati e 
opportunamente documentati,  l’inserimento dello straordinario in web, con il relativo 
pagamento, anche il giorno successivo a quello in cui si è svolto ed almeno per i casi 
sopraelencati. 
 Siamo certi, conoscendo la sua proverbiale disponibilità a riconoscere i giusti diritti di 
tutti i suoi collaboratori, soprattutto di quelli front-end, che Ella vorrà chiarire meglio i termini 
della questione senza inutili e dannosi irrigidimenti. 
 Nel rimanere in fiduciosa attesa, cogliamo l’occasione per porgere Distinti Saluti. 
 
Messina lì 09/05/2007 
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