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Oggetto: Iniziativa regionale a sostegno dei dipendenti di Poste Italiane di Messina 
colpiti dagli eventi naturali del 01 ottobre 2009.   
 
 

Dopo gli eventi tragici che hanno colpito la provincia di Messina nel pomeriggio 
del 01 ottobre dello scorso anno, tutte le OO.SS. Regionali hanno richiesto un 
incontro, con i vertici Regionali Aziendali, per organizzare iniziative a sostegno dei 
dipendenti di poste che avevano subito danni e disaggi nell’evento in questione. 

A tal proposito Azienda ed OO.SS. Regionali, in data 08 ottobre del 2009, dopo 
un proficuo incontro hanno redatto un verbale con il quale si stabilivano le modalità 
di intervento a favore dei colleghi colpiti dall’evento.  

Nello specifico si prevedeva che i Responsabili Regionali dell’Azienda Poste 
organizzassero e gestissero la raccolta volontaria di fondi attraverso un versamento 
su un conto corrente di servizio. Successivamente le somme raccolte sarebbero state 
devolute ai dipendenti in difficoltà attraverso valutazione del danno subito e 
documentato. L’attuabilità di ciò sarebbe avvenuta dopo un’ampia e preventiva, 
nonché puntuale e capillare, comunicazione che sarebbe dovuta giungere ad ogni 
singolo lavoratore in coincidenza della consegna della busta paga di novembre e 
dicembre 2009, per portare a conoscenza i colleghi dell’iniziativa e della modalità per 
effettuare il versamento volontario. 

Questa la teoria, ma in pratica cosa è avvenuto? E’ accaduto che la proverbiale 
incapacità organizzativa e gestionale di questa Dirigenza Aziendale si è appalesata 
anche in questa occasione. Infatti, come già comunicato verbalmente da alcuni 
responsabili delle  OO.SS. in occasione della consegna del cedolino paga di novembre 
u.s., la comunicazione ai lavoratori è stata consegnata solo a pochissimi ed 
attraverso una fotocopia del comunicato aziendale, riprodotto in maniera illeggibile o 
su carta riciclata. Ci era stata data ampia assicurazione che con la consegna del 
cedolino di dicembre la comunicazione sarebbe giunta a tutti i colleghi ed in una 
forma adeguata. 

Di fatto con il cedolino di dicembre l’unica comunicazione a colori, su carta 
patinata ed in bella forma, è stata quella che pubblicizzava il cedolino online su posta 
elettronica; dell’iniziativa per i colleghi di Messina nessuna traccia. 

Per quanto fin qui esposto si chiede la proroga della tempistica per effettuare i 
versamenti sul conto dedicato all’evento ed inoltre l’impegno che Poste organizzi la 
comunicazione e la diffusione, del comunicato previsto, con la stesse forme con cui 
solitamente effettua le comunicazioni aziendali.            

Palermo 11 gennaio 2010.       
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