
              
            Segreterie Regionali Sicilia 
Palermo, 8.10.2010 
   

 FIRMATO ACCORDO RIORGANIZZAZIONE SERVIZI POSTALI 
 
Si è conclusa, nella serata di ieri , la trattativa riguardante l’Accordo regionale che 

stabilisce le linee guida e l’organizzazione dei Servizi Postali in Sicilia. Dopo oltre un mese di 
serrato confronto, anche grazie al contributo delle delegazioni territoriali che hanno fatto 
emergere criticità e consentito le opportune modifiche, abbiamo sottoscritto l’intesa del c.d. 
progetto 8/venti.     

Ecco i  punti salienti dell’intesa regionale condivisa da tutte le OO.SS.: 
 

1. recepite le nostre posizioni su lavorazioni interne e articolazione linea mercato;  
2. confermata la titolarità di zona attraverso graduatoria per ogni singolo CD;   
3. tutto il personale portalettere in servizio potrà partecipare alla fase di assegnazione 

delle 3 articolazioni senza esclusione alcuna;  
4. assegnazione delle zone vacanti con nuovi concorsi ogni 3 mesi (marzo, giugno, 

settembre, dicembre); 
5. pausa di 15 minuti per tutto il personale (portalettere, interni, CMP); 
6. orario di ingresso dei portalettere ore 7,30 ed ore 8,00 in base alla distanza dal CMP 

di riferimento ; 
7. consegna  del mod. 44 R e itinerario zona ai portalettere; 
8.  clausole di salvaguardia in ordine a modifiche territoriali e sulla regolarità e 

congruità della implementazione e degli efficientamenti, con verifiche tecniche 
periodiche a livello di tavolo territoriale e politiche su quello regionale;  

9. date di inizio implementazione per ogni provincia: 1/11/2010 per Palermo,Catania ed 
Enna; 15.11.2010 per Trapani, Siracusa e Caltanissetta; 29.11.2010 per Messina ed 
Agrigento. Per quanto riguarda gli stabilimenti  CMP nei mesi di Gennaio o Febbraio 
2011; 

10. le risorse eccedenti saranno riassegnate ad altre attività secondo le modalità                   
previste dall’Accordo nazionale entro i 2 mesi dall’inizio della implementazione dei 
CD e dei CMP.            

Adesso l’applicazione da parte di tutti i soggetti coinvolti dovrà essere puntuale e 
corretta, specie ai livelli provinciali, in ordine al  dimensionamento dei centri di distribuzione, 
alla effettiva perequazione dei carichi di lavoro, alla trasparenza sulla formulazione delle 
graduatorie per l’assegnazione delle zone ed all’esatta applicazione dei termini del presente 
accordo in materia di intervalli e di turnistica negli impianti.  
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