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A. IL TEMA DELLA SICUREZZA
La manovra organizzativa: situazione AS IS / TO BE
La manovra organizzativa: azioni e tempi 

B. ATTIVITÀ DI GUARDIANIA E CONTROLLO ACCESSI

C. RISORSE, FUNZIONI ORGANIZZATIVE E SITI

D. COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA
Distribuzione organico per Funzione
Distribuzione organico / siti presidiati

E. COLLOCAZIONE TERRITORIALE

AGENDA
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Le attività di controllo degli accessi e guardiania agli edifici aziendali dislocati sul territorio 
sono affidate a risorse dipendenti da diverse funzioni aziendali (COO, CNS, BBP, ecc.). 
Il presidio di tali attività risulta quindi frazionato a livello organizzativo tra le 
principali Funzioni.

SITUAZIONE AS IS

realizzazione di un presidio unificato attraverso la confluenza delle 
attività nell’ambito di un’unica funzione 
attribuzione di una responsabilità piena ed univoca sul processo 
che  garantisca il coordinamento delle strutture territoriali
rafforzamento dell’identità professionale attraverso la 
riconduzione del ruolo alla famiglia professionale di riferimento

superamento della parcellizzazione delle responsabilità
maggiore  uniformità tra i diversi territori
massimizzazione delle possibili sinergie operative
maggiore aderenza dei presidi rispetto alle effettive situazioni di 
rischio
miglior presidio dei costi complessivi del servizio
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SITUAZIONE TO BE

LOGICHE 
ORGANIZZATIVE

OBIETTIVI
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AZIONI

IL TEMA DELLA SICUREZZA : la manovra organizzativa 2/2

TEMPI

Individuazione e validazione del bacino

Collocazione sotto il coordinamento 
gerarchico della funzione Sicurezza Fisica 
di ATTA con codifica del personale 

realizzata

Entro il mese di aprile 2007

NO CAMBIO MANSIONI

NO CAMBIO DI FIGURA CONTRATTUALE

NO CAMBIO SEDE DI LAVORO
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Assicurare il  corretto svolgimento delle attività operative di apertura e 
chiusura dei luoghi di accesso aziendali per il personale dipendente ed 
esterno, in funzione degli orari stabiliti

Verificare le autorizzazioni per l’accesso dei veicoli 

Curare, sulla base delle linee guida e regole definite centralmente in 
tema di sicurezza fisica, la realizzazione degli adempimenti operativi 
previsti nel quadro delle attività di guardiania e sicurezza accessi

Attività di guardiania e controllo accessi
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FUNZIONI PERSONALE SITI PRESIDIATI

ALTRE

229

TOTALE

45%CNS

COO 251 50%

27 5%

507507 100%100%

Una vista complessiva delle risorse che svolgono l’attività, funzioni 
organizzative coinvolte e siti presidiati sul territorio nazionale

RISORSE, FUNZIONI ORGANIZZATIVE & SITI PRESIDIATI

CUAS SITI 
Polifun.li Ecc.

FILIALE UP SITI 
Polifun.li

CRP UDR SITI 
Polifun.li
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COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA – Distribuzione organico / siti presidiati

Le risorse dipendenti da COO (251) risultano impegnate quasi 
totalmente su siti di COO o su siti che ospitano anche strutture
CNS. Nei siti polifunzionali in cui sono presenti più di tre 
funzioni sono impegnate 14 unità.

Le risorse dipendenti da CNS (229) risultano impegnate quasi 
totalmente su siti propri; 17 unità sono impegnate su siti 
Filiale/RUR e 15 unità in siti polifunzionali in cui sono presenti 
più di tre funzioni.

COO

CNS

Le risorse BBP (24) risultano impegnate in buona parte su siti 
CUAS (18). 6 unità operano in un sito ove sono presenti 
CUAS, UDR e Call Center. 

BBP
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COLLOCAZIONE TERRITORIALE - Funzione RUR di competenza 

Sul territorio dei RUR Centro, Sud, Nord-Ovest e Nord-Est è presente la massima 
concentrazione (circa il 68% del totale) di personale addetto al controllo accessi.
Nel territorio dei primi tre RUR si concentrano 269 risorse su un totale di 507. 
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