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Assunzioni ‘07

- La ripartizione delle assunzioni sarà funzione dei fabbisogni industriali e dell’evoluzione e della 
distribuzione (per ambito organizzativo e territoriale) dei seguenti “fenomeni”:

- Esodi e cessazioni non onerose;
- Adesioni al Fondo di solidarietà;
- Andamento delle riammissioni.

- Ad oggi è stata effettuata una prima pianificazione (esclusivamente temporale) delle assunzioni;
- Pertanto la ripartizione per territorio/ambito organizzativo dei singoli contingenti mensili, in relazione alla 

variabilità e complessità sopra riportata, sarà possibile solo con 1/2 mesi di anticipo dall’effettiva 
assunzione.

- Assunzioni di 2.000 Fte con regime orario (% impiego e relativa articolazione) diversificato e correlato 
alle diverse esigenze organizzative;

- Conferma dell’opzione di scelta in capo al singolo in graduatoria.

Aprile ‘07

400

Maggio - Luglio ‘07

400
600

Settembre - Ottobre ‘07

600

Novembre - Dicembre ‘07
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Ripartizione geografica e per ambito delle prime 400 
assunzioni

REGIONE Recapito
(FTE)

BASILICATA 5
CAMPANIA 50
MARCHE 20
PUGLIA 50
TRENTINO ALTO ADIGE 15
VENETO 60

Totale 200

REGIONE Centri di Rete
(FTE)

EMILIA ROMAGNA - Bologna 100
LOMBARDIA - Brescia 25
PUGLIA - Bari 50
CAMPANIA - Napoli 25

Totale 200
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Sportellizzazioni ’07

* La ripartizione territoriale delle sportellizzazioni ’07 rappresenta, al momento, solo un riferimento di massima, 
quella definitiva sarà possibile solo quando ci sarà una maggiore visibilità del personale in uscita (F.do di 
Solidarietà ed esodi)
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Ricorso al personale flessibile da Aprile ‘07


